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Verbeterde navigatiebalk

Als bedrijffsbeheerder gebruik je de navigatiebalk bovenaan het scherm voor
verschillende functies. Door de komst van nieuwe mogelijkheden werd die balk alleen
wat voller en minder overzichtelijk. Daardoor belandden veel onderdelen onder het
algemene kopje ‘Overig’.

Daarom hebben we de navigatiebalk opnieuw ingedeeld. De belangrijkste
beheerfuncties staan nu logisch bij elkaar onder ‘Beheer’. Daar vind je onder andere de
rapportagefunctie, GPl-routebeheer en de pagina met je eigen bedrijfsgegevens.



. ‘, TEST/ ExPlain
gpl Kandidaten = Groepen  Beheer~ Owerig~  Profielen ‘

Uitloggen
Rapportage
d °d Beheerdars
l I ate n Extra modules
kandidaten 2FA Instellen

Route beheer
Groepen beheren Bedrijfsgegevens

Nieuw filter voor overige instructies

Naast de GPI kun je nu ook andere instructies aanbieden aan je kandidaten, zoals ‘Veilig
werken in de zon’ van het Nationaal Huidfonds. Om het kandidaatsoverzicht
overzichtelijk te houden, kun je voortaan filteren op een specifieke instructie. Zo zie je in
één keer alleen de resultaten van de kandidaten die deze instructie moeten maken of
gemaakt hebben.

Kandidaat uitnodigen Kandidaten toevoegen Groepen beheren

Alle kandidaten Verlopen certificaten Certificaat verloopt binnen 30 dagen Geen examens

Indien een kandidaat binnen 30 dagen een verlopen certificaat heeft maar wel is uitgenodigd voor een nieu
verstuurd of Uitnodiging geaccepteerd

Alle instructies v

Alle modules

GPI Achternaam

Veilig werken in de zon

Veiligheidsinstructie Rijkswaterstaat

Verbeterde betaalbevesting

Tot voor kort was de pagina met de betaalbevestiging (na de aankoop van GPI-credits)
nog vrij summier. Dit resulteerde geregeld in wat onduidelijkheden voor
bedrijfsbeheerders. Hoewel aangeschafde credits vrijwel direct bijgeschreven werden
op hun bedrijfsaccount bleek er onvoldoende terugkoppeling te worden gegeven na
betaling.



Er wordt nu meer informatie op een duidelijkere manier gegeven over wanneer men hun
aangeschafte credits kunnen verwachten. Ook wordt er belangrijke aanvullende
informatie gegeven voor zzp’ers. Ten slotte is er een bevestigingsknop toegevoegd met
een timer. Deze loopt af en voorkomt dat de bedrijfsbeheerder te snel de informatie
wegklikt.

@ Betaling afgerond

Aankoop verwerkt

De gekochte credits zijn bijgeschreven in je account.

1 2 3

GEEN ECHTE CODES, MAAR EEN BEN JE BEDRIJFSBEHEERDER EN WIL JE AUTOMATISCH AANVULLEN VAN CREDITS
CREDITSYSTEEM ZELF OOK EEN GPI DOEN?

Wil je altijd voldoende credits beschikbaar hebben
Je ziet geen losse codes. Je ziet alleen het aantal Credits worden altijd bijgeschreven aan het zonder deze iedere keer handmatig te kopen?
beschikbare credits in je account. Zodra er een toets bedrijfsprofiel. Wil je zelf een GPI doen? Wissel dan Gebruik dan onze automatische aanvuloptie door
wordt gestart, wordt er automatisch één credit van je eerst naar het juiste profiel via je account hier te klikken. Ga naar opties en scroll naar
tegoed afgeschreven Automatisch aanvullen van credits om dit te

configureren

Lees de informatie hierboven. De knop wordt zo actief

Verheldering importfunctie kandidatenlijsten

Hetis in het kandidatenoverzicht mogelijk om Excellijsten met kandidaatsgegevens te
importeren. Toch bleken veel bedrijfsbeheerders te pogen ZIP-bestanden te uploaden,
waarop nog geen duidelijke foutmelding werd gegeven. Dit is nu verholpen, en bij het
uploaden van een foutief bestandsformat wordt een duidelijk bericht gegeven:

Wil je één of meerdere kandidaten toevoegen?

Eén kandidaat ® Een groep kandidaten

Alleen xlsx-bestanden zijn toegestaan. Selecteer een geldig Excel-bestand.

RequestExam Respons ‘Already has this exam’ dynamisch gemaakt

Wanneer een klant een uitnodiging verstuurt voor een examen dat een kandidaat al heeft
(bijvoorbeeld omdat er al een openstaande uitnodiging is of omdat het certificaat nog
geldig is), geeft de APl normaal gesproken de melding "Candidate already has this
exam" terug. Dit gebeurt wanneer het certificaat nog langer dan één maand geldig is en
de parameter ignore_invite_term niet op true staat.



Vanaf nu kan een klant ervoor kiezen om de parameter extended_error_response op
true te zetten. In dat geval geeft de API, naast de foutmelding, ook extra informatie terug
over de kandidaat en het examen. Zo is direct duidelijk waarom de uitnodiging niet kan
worden verstuurd.

Procesverbetering downloaden van grote datasets

Bij het downloaden van grote datasets uit het kandidatenbestand werd een melding
gegeven over dat dit mogelijk langer kan duren. Deze melding bleek niet altijd correct te
werken waardoor downloads niet correct verliepen. Dit is nu verholpen. Ook is de
getoonde melding verbeterd en zijn de downloadtijden versneld.\

Grote dataset geselecteerd X

Je hebt 5.000 records geselecteerd. Het laden van zoveel
records kan enige tijd duren en de paginaprestaties
beinvioeden.

Tip: Gebruik de datumfilters of statusfilters om de selectie

te verkleinen voor snellere resultaten

T

GPI-extensie optimalisatie

Als bedrijfsbeheerder heb je sinds kort meer grip op welke onderwerpen van de GPl je
kandidaten volgen. De functionaliteit GPI-routebeheer is hiervoor ontwikkeld. Deze
functionaliteit is later ook uitgewerkt met de mogelijkheid om kandidaten uit te nodigen
voor aanvullende onderwerpen (ook wel GPl-extensie genoemd). Hiermee wordt
bedoeld dat kandidaten bepaalde onderwerpen inhalen die zij nog niet in hun initiéle
GPI-toets hebben gedaan en dus ook niet op hun certificaat staan.

Om bedrijfsbeheerders meer grip te laten krijgen op deze functionaliteiten zijn de
volgende verbeteringen toegepast:



A. Inzagepagina (niet-)behaalde onderwerpen

Op de rapportagepagina heb je inzage in hoe goed de GPIl gedaan wordt door je

kandidaten. Op deze paginavind je nu de knop ‘Matrixoverzicht’:
TEST / ExPlain

3pen  Beheer~ Overig~  Profielen ‘. ) NL ~
Uitloggen

Van datum Tot datum

01-01-2026 31-12-2026 BB Matrixoverzicht

In het matrixoverzicht zie je duidelijk welke onderwerpen kandidaten wel/niet hebben

gedaan, en wanneer zij deze onderwerpen hebben voltooid. Met het icoontje (E) wordt
duidelijk gemaakt dat het hier gaat om een later aangevuld onderwerp (extensie):

Matrixoverzicht kandidaten per groep

Zoek kandidaat Kandidaatgroep Groepen (kolommen)

Test groep 2 ~ Alle groepen ~ Alleen (E)-groepen Alleen met =1 behaald E) Reset -‘. Exporteren ~

o behaald 0 nietbehaald (E) extensiepoging

Kandidaat Basisinstructie = Bespreken van (sociaal) il i il 0 er en Instructie en overdracht Omgaan met risico’s  Werken met ge

M Bennett o o 1]
12-07-2025 12-07-2025 (E) 12-07-2025 12-07-2025

J Ryan 0 9 @
12-07-2025 12-07-2025 12-07-2025 12-07-2025

Met de filters kun je je kandidatenweergave verfijnen. Met de knop ‘Alleen met >1
behaald’ zie je alle kandidaten die minstens 1 onderwerp hebben gedaan (en worden
kandidaten zonder geldig GPI-certificaat niet getoond). Met de knop ‘Alleen (E)-groepen’
zie je alleen kandidaten die hun GPI later hebben aangevuld met onderwerpen.

In het matrixoverzicht kun je met de knop ‘Exporteren’ je selectie exporteren naar een
Excelbestand.

B. Verbeterde slagingspagina i.c.m. meerdere pogingen

Kandidaten krijgen na het afsluiten van hun GPI-poging een slagingspagina te zien met
uitleg op hun antwoorden en een Al-samenvatting. Na het sluiten van deze pagina was
deze feedback niet meer terug te zien.

Het is nu mogelijk voor kandidaten om op de slagingspagina terug te gaan naar hun
vorige pogingen. Zij krijgen dan geen inhoudelijke inzage in hun vorige pogingen (dus niet
weer de complete vragen en het juiste antwoord. Wel krijgen ze te zien of ze voldoende



hebben gescoord op globale onderwerpen. Hiermee krijgt de kandidaat meer grip op
welke onderwerpen nog niet goed gaan en dan zo gerichter een volgende GPI-poging
doen.

Ook pogingen om het GPl aan te vullen met onderwerpen (extensie) kunnen worden
ingezien met deze functionaliteit.

C. GPl-examens uitbreiden — beter inzicht

Kandidaten hebben in hun GPIl-overzicht meer inzicht in welke GPI-certificaten ze
kunnen uitbreiden met aanvullende instructies (extensie). Geldige GPI-certificaten
worden getoond met het plusicoon ‘Routes uitbreiden’:

Toon |10 v rijen

GPI Uitnodiging verstuurd 0

1 — — ETE

D. Aanvullende acties in kandidaatsoverzicht m.b.t. GPl-extensies

In het kandidatenoverzicht staat het tabblad ‘Aanvullende GPI-onderwerpen
toegevoegd’. Kandidaten verschijnen in dit tabblad als zij een geldig GPI-certificaat
hebben en in aanmerking komen voor het volgen van aanvullende onderwerpen (een
extensie). In dit tabblad is in de kolom ‘Acties’ een button toegevoegd. Hiermee kun je
inzien hoeveel extensie-pogingen (en wanneer) een kandidaat heeft gedaan.

Toon |50 v| rjen

Geboortedatum Email Groepsnaam Acties
01-01-1901 Groep 1 GPI =
02-05-1990 a4 1 @® =

08-05-2000 Groep 1 GPI 5 @



